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COMPROMISO DE LA DIRECCION DE LA
FUNDACION CON LA CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

La Direccién de la Fundacién General de la Universidad de Alicante hizo publico su compromiso
con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la lucha contra la discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos

Humanaos.

Con fecha 20 de marzo de 2018, la Fundacién General de la Universidad de Alicante aprobd su |
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres. En el marco de las actuaciones recogidas en el citado plan,

una de las &reas de trabajo hace referencia a la conciliacion de la vida personal, familiar y personal.

La Direccién de la Fundacién General declara de forma expresa su compromiso con la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar como elemento clave del desarrollo personal, familiar
y profesional de todas y cada una de las personas que trabajan en la organizacién y sus familias, asi
como su decisién de trabajar por la mejora continua y la creacién, mantenimiento y desarrollo de
procedimientos, medidas e indicadores que permitan una mejor gestion en materia de conciliacién y en

consecuencia en la gestién de los Recursos Humanos.

Las responsabilidades relacionadas con las actuaciones en materia de conciliacion serdn

asumidas por la Comisién de Igualdad de la Fundacion General de la Universidad de Alicante.
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