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RESOLUCION DE APROBACION DEL ENCARGO DE GESTION DE
EJECUCION Y PARTICIPACION EN PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
PROMOCION DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Universidad de Alicante (en adelante, la UA) es una entidad de derecho
publico que, de acuerdo con el articulo 3.1.c de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), pertenece al sector publico y cuenta
con personalidad juridica para el desarrollo de sus funciones y la consecucion de sus
fines.

La mejora de la empleabilidad de los estudiantes y egresados es el objetivo
fundamental que persiguen los servicios universitarios que intermedian cuando los/as
estudiantes transitan desde la institucion universitaria hacia el mercado laboral.

El reconocimiento de la trascendencia que tiene la empleabilidad para la politica
universitaria viene constatado por la consolidacién del Grupo de trabajo de EMPLEO
que, en el marco de la CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades
espafiolas) , facilita la coordinacion entre todas las Universidades para crear un
marco de colaboracion, diseminacion de buenas practicas y normalizacion de las
estructuras, programas, metodologias y actividades de los servicios de empleo de las
universidades espariolas.

SEGUNDO. En este contexto y con el objetivo de atender a las necesidades de la
mejora de la empleabilidad, la Universidad de Alicante (UA) cuenta desde el afio 1995
con el Gabinete de Iniciativas Para el Empleo (en adelante GIPE). El GIPE
contribuye a este objetivo de mejora de la empleabilidad mediante el desarrollo de sus
actividades en dos &mbitos de actuacion:

e Intermediacién para la insercion laboral, que incluye actividades tales como,
orientacion para el empleo, orientacion para el emprendimiento, practicas
extracurriculares y bolsa de empleo.

e Observatorio de empleo y emprendimiento, que aborda, entre otras, acciones de
andlisis del mercado laboral, medicién del impacto de las acciones de mejora del
empleo y emprendimiento, informes de insercion laboral de egresados, salidas
profesionales y seguimiento de proyectos emprendedores.

TERCERO. El GIPE esta gestionado desde el afio 2004 por la Fundacion General de
la Universidad de Alicante (en adelante la Fundacion General), entidad integrante del
sector publico universitario, creada en el afio 2003 con el propoésito de fomentar la
consecucion de los fines propios de la UA y que ostenta la condicion de medio propio y
servicio técnico de la UA con capacidad de asumir encargos de gestion como el que se



A~ Universitat d’Alacant
==X Universidad de Alicante

propone. Este servicio ha desarrollado y desarrolla sus actividades bajo las directrices
especificas definidas por el Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes
y Empleo de la UA.

CUARTO. Mediante memoria de fecha 2 de octubre de 2020 del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo de la UA, se propone que la ejecuciéon y participacion en
proyectos y actividades de promocién del empleo y emprendimiento se realice a través
de un encargo de gestion a la Fundacion.

QUINTO. Mediante Resolucién de la Vicerrectora de Planificacion Econdmica de
fecha 13 de octubre de 2020, se ha iniciado expediente de encargo de gestion a favor de
la Fundacion, la cual llevard a cabo las citadas tareas atendiendo a las condiciones
establecidas en la memoria técnica y la memoria econémica.

SEXTO. El expediente de encargo de gestion se ha sometido a informe por parte del
Servicio Juridico y de la Oficina de Control Presupuestario de la UA.

SEPTIMO. El articulo 6.3 de la LCSP establece que “quedan excluidas del ambito de
la presente Ley las encomiendas de gestion reguladas en la legislacion vigente en
materia de régimen juridico del sector publico”. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 32 de la citada Ley, la Fundacién cumple los requisitos legales para ser
considerada medio propio personificado de la UA, como asi queda acreditado en el
informe emitido por la Fundacién de fecha 1 de octubre de 2020.

OCTAVO. Habiendo quedado acreditado que en este encargo se cumplen estos
requisitos legales, las razones que justifican la realizacion del encargo a la Fundacién y
que vienen indicadas en la memoria de necesidades de fecha 2 de octubre de 2020 son
las siguientes:

e EI GIPE cuenta con una experiencia de mas de 20 afios atendiendo buenas
practicas y servicios de mejora de empleabilidad.

e Con carcter estructural, el GIPE divide sus areas de actuacion en 5 (Précticas
extracurriculares, Empleo, Orientacién laboral, Emprendimiento y Anélisis del
mercado laboral), siendo estos servicios los que responden a la divisiéon de
actividades recogidas en el grupo de trabajo de la CRUE que anteriormente se ha
citado.

e Por tanto, el GIPE, integrado en la Fundacion, posee la naturaleza juridica
necesaria, el equipo humano especializado y una dilatada experiencia que avalan
su capacidad para asumir los trabajos que se relacionan mas adelante.
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De acuerdo con lo expuesto y lo previsto en la normativa de contratacion del sector
publico, las relaciones entre la UA y la Fundacién General pueden articularse a través
de encargos de gestion sin necesidad de acudir a contratacion publica.

Por todo ello, vista la propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, vista la
Resolucion de inicio de expediente de encargo de gestion de la Vicerrectora de
Planificacion Economica y considerando procedente encargar a la Fundacion General la
ejecucion de las actuaciones que figuran en la memoria de necesidades, y en uso de las
potestades y funciones conferidas por los Estatutos de la UA aprobados por el Decreto
25/2012 de 3 de febrero, y de las competencias que dimanan de los articulos 20 y
siguientes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril,

RESUELVO

PRIMERO. OBJETO DEL ENCARGO

Encargar a la Fundacion General, en su condicion de medio propio y servicio técnico de
la UA, la ejecucion y participacion en proyectos y actividades de promocién del empleo
y emprendimiento.

El encargo de gestion se llevara a cabo de acuerdo con las prescripciones contempladas
en la memoria técnica elaboradas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, donde
se establecen el objeto y las condiciones de ejecucion del encargo, las cuales son de
obligado cumplimiento para la Fundacion.

SEGUNDO. TITULARIDAD DE COMPETENCIAS

El presente encargo de gestion no supone cesion de la titularidad de las competencias
legales y estatutarias correspondientes a la UA ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio, siendo responsabilidad del érgano encomendante de la UA dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto del encargo.

TERCERO. ACTUACIONES OBJETO DEL ENCARGO

Debido al creciente protagonismo de la empleabilidad, en general para todas las
universidades y, en particular, para la UA, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo se
ve en la necesidad de contar con la participacion del GIPE por un lado, en las reuniones
del Grupo de trabajo de EMPLEO que se desarrollan en el marco de la CRUE Yy, por
otro, en aquellos eventos de importancia relacionados con la politica universitaria de
empleo que a lo largo del afo se desarrollen, tales como, encuentros, foros, congresos,
etc.
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Por otra parte, la reciente implantacion del Centro de Empleo UA a través de un portal
web que sirve de ventanilla Gnica al usuario y le ofrece de forma sencilla toda la
informacion de interés en materia de insercion laboral que ofrece la Universidad,
requiere la colaboracion del area de Empleo del GIPE con el fin de que gestione la
BOLSA de EMPLEO del Centro de Empleo. Para ello, propone a la Fundacion
concentrar a través de la plataforma Icaro en la que participan doce universidades
espafolas, la gestion Unica de la bolsa de empleo de la UA. Del mismo modo, la
Fundacion General se configura como Agencia de Colocacion en virtud de Autorizacion
de fecha 6 de febrero de 2012 del Director General de Empleo e Insercion Laboral. Este
estatus le legitima para llevar a cabo actuaciones de intermediacion laboral sin descuidar
sus obligaciones de compatibilidad e informacién mensual al Servicio Publico de
Empleo y velar por el correcto manejo de los datos personales, de los cuales ostenta la
condicion de responsable del tratamiento. A este respecto, y sometida a la legislacion en
vigor en materia de proteccion de datos, la Fundacion comprenderad en su politica de
proteccion de datos la cesion de los mismos a la Universidad para el desarrollo de
actuaciones para la mejora de la empleabilidad de los estudiantes y egresados.

Asi mismo, la UA se beneficia de determinados proyectos en materia de insercion
laboral financiados por otras instituciones o administraciones publicas en los que
necesita contar con el trabajo y experiencia del GIPE para desarrollar parte de los
mismos en colaboracién con otros miembros de la comunidad universitaria.

El objeto del encargo de gestion a la Fundacion, a través del GIPE, consiste en:

A) Participacion y asistencia a eventos en materia de empleo universitario

Por encargo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, el personal del GIPE
asistird a eventos (reuniones técnicas, jornadas, congresos, foros, etc.) que traten
temas generales o especificos de todas o alguna de las areas de trabajo del GIPE:

Empleo e intermediacion

Orientacion Laboral

Autoempleo y Creacion de Empresas

Précticas en empresas

Observatorio de la Empleabilidad / Andlisis de la insercion
Formacion en materia de empleo

Asi mismo, el GIPE participard en las reuniones que a lo largo de la geografia
espafiola se llevan a cabo anualmente en el marco de la CRUE, en particular, las
reuniones del Grupo Empleo/Asuntos Estudiantiles.
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B) Gestion de la Bolsa de Empleo

El GIPE a través de la plataforma on line icaro gestionara la Bolsa de Empleo
ubicada en el portal web del centro de Empleo de la UA. Con este fin, llevara a
cabo las siguientes actividades:

e Informacion a los usuarios del Centro de empleo de la UA de las
posibilidades que ofrece la nueva plataforma (empresas y comunidad
universitaria)

e Recepcion de las ofertas de empleo remitidas por las empresas.

e Realizacidn de los procesos de preseleccion de los candidatos y las candidatas
(graduados y graduadas) que mejor se ajustan al perfil solicitado por la
empresa.

e Remision de los CV de los preseleccionados y las preseleccionadas a las
empresas para que éstas puedan contactar con ellos y ellas y concertar una
entrevista de trabajo.

e Seguimiento del proceso de preseleccidn y seleccion
e Cierre de las ofertas de trabajo

e Remision mensual y anual al SEPE, como parte de las obligaciones que
conlleva ser Agencia de Colocacion autorizada, de los informes de
contrataciones.

C) Colaboracion en proyectos de insercion laboral

El GIPE desarrollara las actividades que le encomiende la UA en el marco de los
proyectos de insercion laboral en los que participe y financiados por la
administracion autonémica, nacional o europea. El alcance y el objeto de las citadas
tareas se especificara en su correspondiente documento anexo al Encargo de
Gestion que se propone.

En particular, con arreglo a lo dispuesto en el Convenio para establecer las
condiciones de colaboracién entre el servicio valenciano de empleo y formacion
(LABORA) y la Universidad de Alicante para el fomento, investigacion e
innovacion de las politicas de empleo desde la perspectiva del desarrollo territorial,
en el marco del plan “AVALEM TERRITORI” en las entidades y territorios de la
provincia de alicante, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la UA encarga
al GIPE la realizacion de las siguientes tareas:
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1. Asistencia de un empleado del GIPE con experiencia en la realizacion de
proyectos de diagnodstico y mejora de las actuaciones en materia de empleo,
a las reuniones técnicas celebradas tanto en Alicante como en Valencia en
las que se tratan las especificaciones, objetivos y organizacion del proyecto.

2. Evaluacion de los proyectos experimentales llevados a cabo por los pactos
por el empleo en la Provincia de Alicante.

3. Participacion en la preparacion, presentacion y desarrollo los proyectos
experimentales que especificamente dirigidos a los servicios de empleo
universitario puedan ser y sean financiados por LABORA.

CUARTO. CONDICIONES DE EJECUCION DEL ENCARGO

La ejecucion del presente encargo se llevara a cabo de acuerdo con las instrucciones que
se dicten por parte de la UA. En particular, la relacién de tareas anteriormente citadas se
ejecutara en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

El personal de la Fundacion que realice las actividades derivadas del presente encargo
no tendra ningun tipo de vinculacién de caracter laboral o administrativa, con la UA.

La Fundacién debera asumir la responsabilidad frente a terceros por los perjuicios y/o
indemnizaciones que se pudieran causar en el ejercicio de las actividades objeto del
encargo, tanto por ella misma como por aquellas que pudieran ser subcontratadas.

La UA pone a disposicion de la Fundacion las instalaciones que resulten necesarias para
el desarrollo de las actividades encomendadas, a fin de que ésta pueda desarrollar su
actividad propia, utilizandolas con arreglo a las normas internas de funcionamiento.

La Fundacion podréa utilizar las marcas propiedad de la UA en los diferentes soportes y
medios de difusion con tal de cumplir con la finalidad del presente encargo de gestion.

QUINTO. AMBITO TEMPORAL DEL ENCARGO

La actividad objeto del presente encargo de gestion se iniciara a partir del 1 de
diciembre de 2020 y tendra un plazo de duracién de un afio, comprendiendo desde el 1
de diciembre de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2021.

El encargo podré ser objeto de prdrroga anual hasta un maximo de 2 afios a peticion del
Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes y Empleo. Asi mismo, se
incorporaran como documento anexo las actualizaciones anuales pertinentes de los
encargos que lo requieran.
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SEXTO. IMPORTE DEL ENCARGO

Las tareas que el GIPE desempefiard para la ejecucion del presente encargo de gestion
referidas al desarrollo de proyectos de insercion laboral se valorardn econémicamente
atendiendo a la siguiente tarifa:

Precio/ hora técnico: 25 €

La citada tarifa corresponde al precio hora/técnico de Gestion | prevista en la tabla
retributiva del personal de la Fundacién recogida en el Il Convenio Colectivo del
personal de la Fundacion General de la UA.

A la tarifa establecida anteriormente, se afiadiran ademéas los costes de los
desplazamientos y dietas del personal participante en las actividades objeto del
encargo de gestion valorados conforme a los criterios aplicados por la Fundacion que
reproducen los previstos en la normativa interna de la UA en materia de dietas y
desplazamientos. También se afiadird la adquisicion de los materiales o consumos
necesarios (material informatico, licencias, etc.), previa aprobacion del presupuesto por
el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, asi como la incorporacion de estudiantes en
practicas.

Por ultimo, la UA abonara a la Fundacion el coste del mantenimiento anual de la
Plataforma icaro cifrado en 4.840€. Asi mismo, llegado el caso, el Universidad
abonaria a la Fundacion, en el caso de que fuera necesario y lo estime pertinente, los
gastos por refuerzo de personal encargado del desarrollo de la bolsa de empleo a través
de la plataforma icaro y el coste de la bolsa de ayuda de estudiantes en practicas
adscritos al proyecto®.

SEPTIMO. JUSTIFICACION DE LOS GASTOS INCURRIDOS

La Fundacion General presentara al responsable del encargo la correspondiente factura
acompafada de un informe de actividades desarrolladas en el ejercicio de las
actuaciones encargadas.

Contra la presentacion de este informe, el responsable del encargo extendera la
certificacion de conformidad correspondiente y trasladard ambos documentos (informe
y factura) a los 6rganos competentes de la UA con objeto de que se proceda a la
ordenacion del pago.

L El coste del hipotético refuerzo de personal corresponderia al coste del personal de la Fundacion segun
tablas salariales publicadas en el portal de transparencia de la Fundacién General
(http://www.uafg.ua.es/es/categorias-y-retribuciones) y el coste de los estudiantes en practicas, al previsto
en la pagina web del GIPE (http://www.gipe.ua.es/es/bolsa-practicas-alumnos).
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Asimismo, el responsable del encargo podra requerir a la Fundacion General para la
aportacion de cuantos informes se consideren oportunos por razén de circunstancias
excepcionales o sobrevenidas.

OCTAVO. COMPETENCIAS DEL RESPONSABLE DEL ENCARGO

La UA decide concentrar las funciones de direccion, control y seguimiento del encargo
de gestion en la persona de la Vicerrectora de Planificacion Econdmica de la UA, que al
mismo tiempo ostenta el cargo de Vicepresidenta de la Fundacion.

El responsable del encargo ostenta funciones de coordinacion general entre la UA y la
Fundacion, al tiempo que supervisara el cumplimiento de los objetivos técnicos y
presupuestarios referidos a las actuaciones objeto del presente encargo. Con este fin,
con periodicidad cuatrimestral, la Fundacién presentara al responsable del encargo de
gestion la correspondiente factura acompafiada de un informe de actividades
desarrolladas en el ejercicio de las actuaciones encomendadas. Contra la presentacion de
este informe, el responsable del encargo extendera la certificacién de conformidad
correspondiente y trasladard ambos documentos (informe y factura) a los drganos
competentes de la UA con objeto de que se proceda a la ordenacion del pago.

NOVENO. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Fundacion General, en su condiciébn de medio propio de la UA, tiene la
consideracién de encargado del tratamiento. En virtud de ello:

.- Deber& cumplir con lo dispuesto por la Disposicion adicional vigésima quinta sobre
"Proteccion de datos de caracter personal” de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico; por el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y por los articulos 20 y siguientes
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

2.-Debera facilitar la tramitacion y firma del contrato para el acceso a los datos por
cuenta de terceros al que se refieren las normas citadas. En particular:

a) Debera acreditar su capacidad para cumplir con sus obligaciones en esta materia de
modo que se pueda realizar una eleccion diligente del encargado en los términos del
articulo 20 del Real Decreto 1720/2007. Tales capacidades podran demostrarse entre
otras formas mediante la presentacion de documentos relativos a:

 Acreditacion de la inscripcion de sus propios ficheros ante el Registro General de
Proteccion de Datos Personales de la Agencia Esparfiola de Proteccion de Datos o en su
caso acreditacion del cumplimiento de la normativa nacional que le resulte de
aplicacion.
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» Exhibicion o certificacion de informes de auditoria que acrediten el cumplimiento
normativo y/o de seguridad.

* Declaracion de sus politicas de seguridad en aquello que pudiera afectar al objeto del
contrato objeto de licitacion.

* Declaracion responsable de compromiso de cumplimiento y formacion de su personal.

b) Debera firmar el citado contrato necesariamente antes del desarrollo de actividades
que comporten acceso a datos.

3. Subcontratacion.

Para la subcontratacion de servicios que comporten tratamientos de datos personales o
del propio tratamiento se requerira autorizacion expresa de la UA.

4. Vigencia limitada y auditoria.

El contrato del articulo 12 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal tendra una vigencia limitada de doce meses.
La Fundacién General facilitard durante este periodo cuanta informacion le sea
requerida respecto del cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, asi como el acceso
fisico a los medios e instalaciones y personal para la realizacion de la correspondiente
auditoria de cumplimiento normativo. En caso de subcontratacidn necesariamente
deberan admitirse idénticas facultades de supervision al personal competente de la UA.

5. Acceso a la informacion.

La Fundacién General facilitard al responsable del encargo designado por la UA el
acceso a las bases de datos utilizadas en el ejercicio del encargo y que se encuentren
vinculadas a la misma. Dicho acceso se facilitard asimismo cuando sea requerido al
personal designado por la UA.

DECIMO. RESOLUCION DEL ENCARGO
Se contemplan como causas de resolucién del encargo de gestion:

e El incumplimiento de alguna de las actividades encargadas.

e La existencia de circunstancias que hagan imposible o innecesaria continuar
con el encargo de gestion.

e Decision unilateral de la UA que se comunicara a la Fundacion General con
un preaviso minimo de tres meses.
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En cualquiera de estos supuestos se procederia a realizar la oportuna liquidacién del
encargo de gestion.

Alicante,
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